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	ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ

ЗА ПОДЗЕМНУ ЕКСПЛОАТАЦИЈУ УГЉА

РЕСАВИЦА

	Број:

3068
Датум: 

07.04.2017. год.


	ФАКС: 035 / 627 – 570
35237 РЕСАВИЦА
ТЕКУЋИ РАЧУН: 355-3200214539-90

	
	ЦЕНТРАЛА: 035 – 627 – 722

	
	
	
	ДИРЕКТОР: 035 – 627 – 524

	
	
	
	ТЕХНИЧКИ ДИРЕКТОР: 035 – 627 – 652

	
	
	
	КОМЕРЦИЈАЛНИ ДИРЕКТОР: 035 – 627 – 512

	
	
	
	ФИНАНСИЈСКИ ДИРЕКТОР: 035 – 627 - 374




     Одговор на захтев за додатним информацијама и појашњењима бр. 1 за ЈН 03/17/606006  Ангажовање радника у РМУ ,,СОКО“ преко омладинске задруге

     На основу питања једног од понуђача, а на основу члана 63. став 3. Закона о јавним набавкама Републике Србије, Наручилац даје следеће појашњење:
ПИТАЊE: 
Навели сте да је предмет набавке- Ангажовање радника у РМУ ,,СОКО“ преко омладинске задруге и навели да је то шифра из ОРН- 98133110 Услуге које пружају организације младих.
Ови наводи су у супротности са: 
одредбама Закона о јавним набавкама 
одредбама Закона о привредним друштвима набавкама

вашој конкурсној документацији.
Наиме, Закон о привредним друштвима не препознаје привредне субјекте типа „ОРГАНИЗАЦИЈЕ МЛАДИХ“ већ Омладинске задруге равноправне са свим другим субјектима на тржишту.
Предмет набавке из ваше конкурсне документације су:

насловна страна – предмет набавке: услуге ангажовања радника у РМУ ,,Соко“

техничка спецификација: ангажовање радне снаге

чл.2 Уговора: ангажовање радне снаге.

За вашу информацију, ангажовањем радне снаге баве се 93 компаније специјализоване (лиценциране) за:

-уступање људских ресурса

-изнајмљивањем радне снаге

-услугама запошљавања

и као таквим је издата дозвола за рад (чл.75.ст.1.тачка 5) Закона о јавним набавкама.

Ви сте све ово избегли као и Општи речник набавке који дефинише ову област (ангажовање радне снаге)

79610000 – услуге запошљавања особља

79620000 – услуге обезбеђења особља укључујући рад на одређено време

Даље, Мишљење Министарства рада као препорука свим Наручиоцима а у циљу избегавања „сиве економије“ је да сви ангажовани услужни радници понуђача морају имати статус радног односа: рад на одређено/неодређено време и привремено/повременим пословима. Дакле, СВИ понуђачи(привредни субјекти) ТО МОРАЈУ ПОШТОВАТИ.

У вези с тим, захтевамо да се конкурсна документација ИЗМЕНИ и прилагоди СВИМ привредним субјектима-потенцијалним понуђачима са дозволом Министарства рада за ову врсту делатности и са јасно израженим захтевом за статусом ангажованих радника-да буду у радном односу са минималном нето ценом рада и припадајућим доприносима.

Овде се ради о класичном кршењу одредаба чл. 10 и чл.12 Закона о јавним набавкама, те ову нашу преписку прослеђујемо и Агенцији за борбу против корупције.

ОДГОВОР:
Наручилац прихвата сугестије потенцијалног понуђача, конкурсна документација ће накнадно бити измењена и прилагођена у складу са захтевима и примедбама потенцијалног понућача. Наручилац ће на Порталу јавних набавки и свом интернет сајту www.jppeu.rs објавити измене и допуне конкурсне документације, као и измењену конкурсну документацију.
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